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２名の転入生を加えて，全校児童３２名での新年度，そして新学期のスタートとなりま
した。 
職員につきましては学校嘱託員の渡邊くみ子さんが転入してまいりました。前任者同様

よろしくお願いいたします。また，今年度も日本語指導支援員の佐藤ジャスミンさんにも
来ていただけることになり，育休で休んでおられる熊谷佳子先生を加えて総勢１１名のス
タッフで力を合わせ，「確かな学力」，「豊かな心」，「たくましい体」の育成に取り組んで
まいりますので，よろしくお願いいたします。 
 

 
 

  

本年度の学校経営について裏面に掲載いたしましたのでご覧ください。 
 スタートの職員会議において，「『日々の指導で力を付けさせ，行事で力を磨く』と『子
ども一人一人の良さを見付け，励まし，良さを伸ばす』」をモットーとして子どもたちを
指導してほしい」と職員へ伝えたところです。子どもたち一人一人の力を少しでも伸ばし
ていきたいと考えております。 
さて，重点努力事項は以下の４点です。 

  
 

 

 

 

 

 

 「学力と体力の向上」は，本校の課題と捉え，小規模校の良さを生かしたきめ細やかな指導と
ともに，業間の時間を利用した体力づくりや「外遊びの推奨」に取り組んでまいりたいと
思います。また，今年度津谷中学校区が，「志教育推進地区」に指定されました。本校の地
域との交流活動や緑化活動を中心に，自分の役割を自覚して，地域の一員として役割や責任を果た

そうという姿勢や意欲をはぐくんでまいりたいと思います。今年度も「地域とともにある学校」を目指
し，教育活動を行ってまいりますので，ご支援をお願い申し上げます。 

  
 

  

始業式では，昨年同様子どもたちへ，「夢や目標をもつ」，「良い習慣を早く身に付ける」，
「命を大切にする」ことをお話しました。「良い習慣は才能を超える」と言われます。何かをし
続けることはたいへんですが，大きな力となるということをご家庭でもお話し，お励まし
を頂ければと思います。 
 子どもたちも，夢を膨らませ，期待をもって 4月を迎えたかと思います。どうぞ，そう
いった気持ちを大切にしながらお声がけをお願いします。  

●分かる授業づくりによる児童の学ぶ意欲の向上 

●地域の良さを生かしたＥＳＤと志教育の推進 

●安全，安心な学校づくり 

●心の健康と体力の向上 

始業式で子どもたちへ伝えたこと 



 

 
 

●安全・安心かつ保護者や地域に信頼される開かれた学校づくりに努める 

●地域や児童の実態を踏まえ，教職員の英知を結集し，子どもたちの学力と体力の向上を図る 

●地域の人や自然を生かした豊かな教育活動により，豊かな心を育み，学校や地域を愛する心を育てる 

 

平 成 ２ ７ 年 度  学 校 経 営 全 体 構 想 
 

 

 
   

 
・日本国憲法の精神 
・教育関係法規 
・宮城県，南三陸教育事務所の方針  
・気仙沼市教育基本方針 

   

・地域，生徒の実態 
・保護者の期待や願い 
・地域社会の要請 

 

 創造性に富み，心豊かに，たくましく生きる 
子どもの育成 

 

     

   
 

 
 

  
 

めざす児童像 
 

    
   

進んで学ぶ子ども 

 
 

やさしい子ども 

 
 

元気な子ども 

○基礎・基本の習得に励む子ども 
○よりよい考えを追求する子ども 
○自分の考えを工夫して発表できる子
ども 

○思いやりのある行動ができる子ども 
○あいさつができる子ども 

○何事にも前向きに挑戦する子ども 
○すすんで体を鍛える子ども 

 

 

重点努力事項 

 ●分かる授業づくりによる児童の学ぶ
意欲の向上 

●地域の良さを生かしたＥＳＤと志教
育の推進 

●安全，安心な学校づくり 

●心の健康と体力の向上 

   
 実 施 内 容  

○校内研修の充実 

・授業研究会を軸とした取組 

・マンパワー等の活用 

○学ぶ機会の充実 

 ・「分かった」，「できた」と実感で

きる指導の工夫（５つの提言の実

施） 

 ・家庭学習の手引きの配布と活用 

 ・ＰＵタイム，朝読書の実施 

 ・長期休業中の学習室開催 

 ・一人一人を伸ばす指導や支援の工夫 

○言語活動の充実 

 ・言語環境の整備 

 ・聞く・話す・書く活動の充実 

○実態に応じた指導の工夫 

 ・結果等の分析による実態の把握 

・共通理解による改善への取組 

○ＥＳＤ，志教育の推進 

・志教育年間指導計画の整備 

・体験から気付きや探求的な学びへ

つなぐ指導の工夫 

・伝統ある緑化活動の推進 

○自主性や責任感，連帯感の育成 

・縦割り活動の推進 

・児童の創意を生かした児童会活動

の実施 

○道徳教育の充実 

 ・道徳の時間の充実 

 ・「私たちの道徳」の活用 

 ・交流や募金等を通しての福祉活動

の推進 

○特別支援教育の推進 

 ・教育的ニーズに応じた指導の工夫 

・長期・短期目標を意識しての指導 

・交流活動の充実 

○命を守る教育の充実 

・防災の日や各種訓練の実施 

 ・交通安全指導と集団下校の実施 

 ・校舎内外の定期的な点検 

・いじめ防止にむけた取組 

○居場所のある学級づくり 

・一人一人の良さを生かし，認め合う

学級経営の推進 

○年間を通した体力づくり 

 ・業間活動による体力づくりの推進 

 ・市内体育祭，水泳大会，フットサル

大会に向けた練習 

○開かれた学校づくり 

 ・定期的な便りの発行とＨＰ更新 

 ・学校評価の実施と学校評議員会の開

催 

 ・学校評価の公表 

 ・フリー参観の設定 

 

     

  
めざす学校像 

・学びの楽しさを実感できる学校 
・明るい笑顔，歌声があふれる学校 
・元気なあいさつを交わす学校 
・花と緑を大切にする学校 

 
めざす教師像 

・教育に対する強い情熱，子どもに対する深
い愛情をもつ教師 

・互いに学び合い，磨き合う教師 
・保護者，地域に信頼され親しまれる教師 

 

めざす地域像 
・子どもの安全を考える地域 

・子どもの健やかな成長を願う地域 

・声を掛け合って，明るい環境づくりに努める
地域 

 

確かな学力 豊かな人間性 健康・体

力 

学校経営の基本方針 

 

学校教育目標 

知 徳 体 


